EQ? Appel d la gréve et FO
a manifester

30 mars 2016
Exercer son droit de greve, mode d’'emploi

FO, avec d’autres syndicats, appelle a la greve interprofessionnelle
le 31 mars pour exiger le refrait de la loi Travail. Le droit de gréve est
un droif fondamental, protégé par la Constitution. Chaque travailleur peut
I'exercer, sous réserve de respecter certaines conditions.

Qui peut faire greve ?
Tous les salariés du secteur privé et tous les agents de la fonction publique, quel que
soit leur statut, peuvent se mettre en greve, qu'ils soient syndiqués ou non.

Faut-il déposer un préavis ?
Dans le secteur privé, la loi n'impose aucun préavis.

Si je fais greve, est-ce que je dois avertir a I'avance mon employeur ?
Il n'existe aucun délai de prévenance de I'employeur. Vous pouvez donc prévenir

I'employeur, le jour méme.

En cas d'un appel national, puis-je faire greve tout seul ?
Un salarié peut se mettre en gréeve tout seul sur son lieu de fravail.

Y a-t-il des régles a respecter ?
Pour rappel, durant une gréeve, I'arrét de travail doit étre total. La greve perlée,
qui consiste a exécuter son travail de maniere partielle ou ralentie, est illicite.

Comment est calculée la retenue sur salaire ?

Durant la greve, le confrat de travail est suspendu. La retenue sur salaire doit éfre
proportionnelle a la durée de I'arrét du tfravail. Toute retenue supérieure est interdite.

L'exercice du droit de greve ne doit pas étre mentionné sur le bulletin de paie.
La greve ne peut pas non plus donner lieu & un report des heures non travaillées.
Est-ce que je peux étre sanctionné pour avoir fait greve ?

Non, aucun travailleur ne peut subir de sanction ou de discrimination pour avoir fait
greve dans les conditions Iégales. Tout licenciement motivé sur ce fondement est nul.

Vos représentants syndicaux FO Astek vous invitent &
rejoindre le mouvement et le cortege qui aura lieu
dans votre ville.


https://www.legifrance.gouv.fr/Droit-francais/Constitution/Preambule-de-la-Constitution-du-27-octobre-1946

GREVE
LE 31 MARS

Loi Travail, c’est NON

Mualgré d'amples manifesiations des éudionis e lyoéens, soutenues par la confédération FO et les onpa-
nisations syndicales mobilisées contre {e projet de lof Travall (9 mars, 17 mars ef 24 mars), malord plus de
1.250 million de signataires de lo pétition #Loi TravailNonMerci, le pouvernement maintient sa volong?
d'imposer un projet de lof qui consisterait en une régression majewre du droit du fravail en France.

S| l'examen du texte a été reporté de 15 Jours, les quelques modifications apportées
ne modifient en rien sa philosophie générale et les reculs soclaux demeurent:

+ Renversement de |a hiérarchie des normes (avec priorité donnée a la négociation
d'entreprise et dévitallsatlon des conventlons collectives de branches)
dans le but de générallser les dérogatlons aux garantles collectives;
= référendum pour faclliter Pacceptation de reculs
dans le cadre d'un chantage & Pemplol ou a la délocallsation;
» facllitation des licenclements économiques;

» majoration des heures supplémentaires ramenée a 10% au lieu de 25% et 50%;
« modulation du temps de travall possible jusqu'a trols ans;
+ allongement de un a trols ans de I"obligation de négoacler les salalres;
+ affaiblissement de la médecine du travall...

Quant aux modifications, elles ne diminuent pas les dangers:

» 5 le baréme des Indemnités compensatrices en cas de licenclement Illégal devient Indlicatif,
il n*en demeure pas moins incitatif pour les Juges.

Rign ne progége les salariés du débad gui aura ey au Parlement, qui pourrali conduire G agoraver ce texte,
Pour toutes ces raisons, ln gréve du 21 mars et les manifestations doivent étre massives.

FO Asfek

LA FORCE SYNDICALE LA FORCE SYMDICALE

Tous ensemble le 31 mars
pour le retrait du projet de loi !




