
 

 

                                   
  

 

Etes-vous concerné par une régularisation 

de salaire sur les 3 dernières années ? 
 

 

14 Janvier 2016 
 

a cour de cassation s’est prononcée le 4 novembre 2015 sur les exigences 

salariales liées à la modalité 2 de la convention dite « Syntec ». Cet arrêt 

important reconnaît ce que vos élus dénoncent depuis des années : 

 

 

 

 
 

 

urtout, est confortée la position que nous soutenions comme quoi cette condition 

ne s’applique pas seulement à la date d’embauche mais pendant toute la durée du 

contrat de travail du salarié, tant qu’il reste dans cette modalité. 

Tout salarié modalité 2 ne percevant pas ce minima, peut prétendre à un rappel de 

salaire pour toutes les heures supplémentaires effectuées au-delà de 35 heures par semaine, 

soit 3,5 heures par semaine. Cette régularisation peut s’appliquer sur les 3 dernières années et 

représente environ 13,75% de votre salaire brut. 

 

Ainsi, pour un salarié cadre modalité 2 ayant perçu en 2015 un salaire de 33 000 € 

brut annuel, la régularisation représente pour cette seule année une somme 

d’environ 4 537 € brut, soit 13 611 € brut si le salarié est concerné depuis 3 ans. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bien cordialement,  

Christophe 

Délégué syndical central FO 

de l’UES Groupe Astek  

Blog : f o a s t e k . f r  

Email : christophe@foastek.fr 

L 

S 

« …seuls les ingénieurs et cadres dont la rémunération est au moins égale au plafond de 

la sécurité sociale relèvent des modalités 2 réalisations de mission » 

https://www.courdecassation.fr/jurisprudence_2/chambre_sociale_576/1834_4_32910.html 

Nous vous invitons donc à vérifier, pour les 3 dernières années, si vous pouvez 

prétendre à une régularisation de salaire et si tel est le cas, à vous rapprocher de 

vos représentants syndicaux FO afin de faire valoir vos droits. 

Astek Sud-Est :   Frédéric (DP et DS) frederic@foastek.fr  

Astek Rhône-Alpes :   Fabrice  (DP et DS) fabrice@foastek.fr  

Ingrid   (DP)  ingrid@foastek.fr  

Astek  Ile de France :   Stéphanie  (DP)  stephanie@foastek.fr 

Astek Grand-Ouest :   Franck  (DP)  franck@foastek.fr 

Astek Sud-Ouest :   Cyrille   (DP et DS) cyrille@foastek.fr 
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Etes-vous concerné par une régularisation de 

salaire sur les 3 dernières années ? 

Les salaires minimaux applicables 

Les tableaux ci-après reprennent les minimums de rémunération (en salaire brut) applicables tenant 

compte de la règle la plus favorable (PMSS ou salaires minimaux conventionnels, règle des 115% ou 120% 

pour les modalités 2 et 3). 

 

Avenant 

syntec 

Avenant n° 42 du  

23 mai 2013 

Avenant n° 40 du  

21 octobre 2011 

 

Date 

d'application 

1er octobre 2013  

à ce jour 

1er février 2012 au  

31 septembre 2013 

Position Coefficient Salaire brut minimum mensuel (annuel 

1.3.1  220 1 454,00 € (17 448,00 €) 1 424,80 € (17097,60 €) 

1.3.2 230 1 482,50 € (17 790,00 €) 1 453,10 € (17437,20 €) 

1.4.1 240 1 511,00 € (18 132,00 €) 1 481,40 € (17 776,80 €) 

1.4.2 250 1 539,50 € (18 474,00 €) 1 509,70 € (18 116,40 €) 

2.1 275 1 617,55 € (19 410,60 €) 1 584,25 € (19 011,00 €) 

2.2 310 1 717,30 € (20 607,60 €) 1 683,30 € (20 199,60 €) 

2.3 355 1 845,55 € (22 146,60 €) 1 810,65 € (21 727,80 €) 

3.1 400 1 979,00 € (23 748,00 €) 1 938,00 € (23 256,00 €) 

3.2 450 2 121,50 € (25 458,00 €) 2 079,50 € (24 954,00 €) 

3.3 500 2 264,00 € (27 168,00 €) 2 221,00 € (26 652,00 €) 

 

 

Avenant 

syntec 

Avenant n° 43 du  

23 mai 2013 

Avenant n° 41 du  

21 octobre 2011 

 

Date 

d'application 

1er octobre 2013  

à ce jour 

1er février 2012 à  

31 septembre 2013 

Position Coefficient Salaire brut minimum mensuel (annuel) 

1.1 95 1 919,95 € (23 039,40 €) 1 881,95 € (22 583,40 €) 

1.2 100 2 021,00 € (24 252,00 €) 1 981,00 € (23 772,00 €) 

2.1 105 2 122,05 € (25 464,60 €) 2 080,05 € (24 960,60 €) 

2.1 115 2 324,15 € (27 889,80 €) 2 278,15 € (27 337,80 €) 

2.2 130 2 627,30 € (31 527,60 €) 2 575,30 € (30 903,60 €) 

2.3 150 3 031,50 € (36 378,00 €) 2 971,50 € (35 658,00 €) 

3.1 170 3 422,10 € (41 065,20 €) 3 354,10 € (40 249,20 €) 

3.2 210 4 227,30 € (50 727,60 €) 4 143,30 € (49 719,60 €) 

3.3 270 5 435,10 € (65 221,20 €) 5 327,10 € (63 925,20 €) 

 

 

 

Cadre modalité 1 : maximum de 1610h/an + 7h pour la journée de solidarité,  35h/semaine sans RTT 

ou plus de 35h/semaine avec RTT afin de ne pas dépasser 1610h/an. Le salaire des cadres 

modalités 1 est encadré par les grilles conventionnelles Syntec « Ingénieurs et Cadres » : 

ETAM, modalité 1 : maximum de 1610h/an + 7h pour la journée de solidarité,  35h/semaine sans RTT 

ou plus de 35h/semaine avec RTT afin de ne pas dépasser 1610h/an. Le salaire des ETAM modalités 1 

est encadré par les grilles conventionnelles Syntec « Employés, Techniciens, Agents de maîtrise » : 



 

 

 

Etes-vous concerné par une régularisation de 

salaire sur les 3 dernières années ? 

 

 

Avenant 

syntec 
Avenant n° 43 du 23 mai 2013 

Avenant n° 41 du 

21 octobre 2011 

 
PMSS PMSS 2016 PMSS 2015 PMSS 2014 PMSS 2013 

 

Date 

d'application 

1er janv. 2016 à  

ce jour 

1er janv. 2015 à 

31 déc.2015 

1er janv. 2014 à 

31 déc. 2014 

1er oct. 2103 à 

31 déc. 2013 

1er janv. 2013 à 

31 sept. 2013 

Position Coefficient Salaire brut minimum mensuel (annuel) 

1.1 à  

2.2 
95 à 130 

 3 218 € 

(38 616 €)  

3 170 €  

(38 040 €) 

3 129 € 

(37 548 €) 

3 086 €  

(37 032 €) 

2.3 150 3 486,22 € (41 834,70 €) 3 417,22 € (41 006,70 €) 

3.1 170 3 935,42 € (47 224,98 €) 3 857,22 € (46 286,58 €) 

3.2 210 4 861,40 € (58 336,74 €) 4 764,80 € (57 177,54 €) 

3.3 270 6 250,37 € (75 004,38 €) 6 126,17 € (73 513,98 €) 

 

 

Avenant 

syntec 
Avenant n° 43 du 23 mai 2013 

Avenant n° 41 du 

21 octobre 2011 

 
PMSS PMSS 2016 PMSS 2015 PMSS 2014 PMSS 2013 

 

Date 

d'application 

1er janv. 2016 à  

ce jour 

1er janv. 2015 à 

31 déc.2015 

1er janv. 2014 à 

31 déc. 2014 

1er oct. 2103 à 

31 déc. 2013 

1er janv. 2013 à 

31 sept. 2013 

Position Coefficient Salaire brut minimum mensuel (annuel) 

1.1* à  

2.3* 
95 à 150 

6 436 €  

(77 232 €) 

6 340 € 

(76 080 €) 

6 258 € 

(75 096 €) 

6 172 € 

(74 064 €) 

3.1 170 4 106,52 € (49 278,24 €) 4 024,92 € (48 299,04 €) 

3.2 210 5 072,76 € (60 873,12 €) 4 971,96 € (59 663,52 €) 

3.3 270 6 522,12 € (78 265,44 €) 6 392,52 € (76 710,24 €) 

 
* 2 fois le PMSS 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Je souhaite adhérer 
(à envoyer par courriel à fo.astek@gmail.com) 

 

Nom  :  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

Prénom  :  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

Téléphone : _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

Courriel : _ _ _ _ _ _ _ _ _ __ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  _ _ _ _ _ 

Fait à         Signature 

Le 

Cadre modalité 2 : maximum de 219j/an plus 1j pour la journée de solidarité, 35h/semaine  

+/- 10 %  (38h30 dans notre société) et compensation par des RTT afin de ne pas dépasser 219j/an. 

Le salaire des modalités 2 est encadré par les grilles conventionnelles Syntec « Ingénieurs et 

Cadres » majorées de 15% et est au moins égal au PMSS : 

Cadre modalité 3 : maximum de 217j/an plus 1j pour  la journée de solidarité, totale autonomie 

dans l’organisation du temps de travail mais compensation par des RTT afin de ne pas dépasser 

217j/an. Le salaire des modalités 3 est encadré par les grilles conventionnelles Syntec « Ingénieurs et 

Cadres » pour les salariés relevant au moins de la position 3, doit être égale à au moins 2 fois le PMSS 

pour les salariés en position inférieure : 


