Accord rolatil & o mobilid durchle

ACCORD RELATIF A LA MOBILITE DURABLE
au sein de I'UES {groupe) astek

Mongieur Plerick BERTRAND, Reprégentont de ta Direction de fUnité Economique ot Soclafe (greups) astek
aupras des organisations syndicales,

10 périmatre do TUES (groupe) ASTEK couvre tes sociétés : ASTEK, ASTEX PROJETS ET OFFRES, ASTEK, (groupe)
astek, ASTEK INDUSTRIE, CATEP CONSEN ot SEMANTYS,

ch-aprés dénommé « La Direction de fentreprise »

D'une part,
EY

Les organisotions syndicales natlonales euivantes. représentatives au niveau de IUnité Economique et

Sociale (groupe) astek, dont les représentants ont é1é exprassément mondatés aux ins de négocler ot de
s)gner le présent aoccord :

FGFEC représantd par Monsieus ~étegué syndical, salanis de la socidtd ASTEK et affilg & ca
syndicat. mandaté por le syndicat FORCE OUVRIERE, 54 rue dHauteville ~ 76 010 PARIS, représentd por Monsiour
Nicolas FAINTREMIE, Secrétara Féddral |

F3C-CFDY représentée par Monsieur Jl6gué syndical salorié de la 50ci6tS ASTEK at offilié
& oette fédération. mandaté par lo fédération CFDT-F3C Commurucation, Consell, Cutture, 47-48 avenue
Simon Bollvar =76 850 PARIS CEDEX 19, représentée par Madama Marle BUARD, Secrétars Rationale ;

SOLIDAIRES INFORMATIQUE rapréaenté par Monsiew: ;. délsgus syndical aakarls da la socibtd

(groupe) astex et atfilé & ce syndicat, mandoté por le syndicat SOLIDAIRES INFORMATIQUE 31 rue de la Grange
dux Bellas — 75 010 PARIS, représantd par Monsieur Yanis CERNESSE, Secrétaire ,

DIVERSITE ET PROXWMTE représentd par Monsieur $ldgué syndicat, salarié de lo sociéd

{groupe) astek et affilié & ce syndical, mandaté por le syndicot indépendant Diversité et Proxmitd, 825
Chemin de Rabiae Estagnol - A2 - 08600 ANTIBES. roprésemtd par Monsieur Eric DUCATEL, Secrétaire Général

ci-apras dénommées « Les Organisations Syndicales »
C'autra part,

Décident:
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Accard refatil & lo mabilité durable

Articlal, PREAMBULE

Lemployeur et les organisations syndicales souhgltent inscrire résolument fentrepriss sur le chemin de ig
transition énergétique proposée par les Nations Unies lors de ta COP 21 et por ki loi n° 2015-892 du 17 aolit 2615
ralativa & la transition dnergétique pour la croissance verte.

Lles parles souhaltent donc Inciter, par e présent accord. lensembla du personnel & changer de
comportement en favorisamt fusage de moyens de déplacement alternatifs, notamment pour les

déplacemants domicile - travail, et ¢o en s'appuyant sur les disposhifs de la kol dorientotion das mobilités
{LoM) du 24/12/20 visant & amétiorer las déplocsments das citoyens,

Da phis. le présent accord s'ingcrit dans ke cadre de ko politique RSE du groupe.

Article b, CHAMP D'APPLICATION DE L'ACCORD

Les dispositions du présent accord s'appliquent 4 fensemble des salariés das sociétés membres de TUES
(groupe) astek

Article Wi, INDEMNITE MOBILITE DURABLE (JMD)

La LOM permet & lentrepnse da maettre anplace un remboursement de frais mobilité curable pour [t salangs

qui utilisent un moyen de déplacement dit « vartuaux » pour leurs trajets quotidiens domicile-trava i dans le
bt ddo bes dédorwnager pour les frais générés par les trajets.

Les parties signataires du présent accord portagent las objeclifs iés & la mise en ploce de I'MD ou seln de
UES:
+ inclter & futiiaation de moyens de tronsports vertueux ;
» Diminuer limpact environnemental li6 oux trajets damiclie-travol) des salariss |
+  Inciter aux sormporterments vertueus dans les déplacements domicile-travail ;
Afticher une politique d'dquité dans lo prise an compte des moyens de transport alternatif ;
+  Améliorer la Qualité de Vie des salarlés
« Augmenter fatiractivité de lentreprise sur e marché de leriplol.

Soction 201 Bondficiqires

Tous les salariés présents dans lentreprige, y compris les stagioes, peuvent bénéficier de lindemnité
mobilité durable délinle par le présent accord,

Section 3.02 Définitions

¢ IMD = indemnité Mabitité Durabla : terme géndrique désignant le disposhif mis en piace ou sein de

Tentreprigza par le présent accord en application de ja loi d'orientation des mobilités, et engobant le
FMBD et [IKMD ;
+  KMD = indomnité Kilométriqus Mobilité Durcbla: lerme désignont findemnitd destind &
dédommager des frats quotidions, et e, te! que prévu aupoint ) de la section 304,
FMD = Forfait Mokilité Durable: terme désignant lindemnité destiné & dédommager des frais
annaxes ponchuals, ot ce. tel que prévu au point ¢) de lo section 3.04,



AGcord relatif & la mokwitd durable

Section 303 Moyens de déplacements pris en charge

Les moyens do transports alternatifs pouvant donner lau au versemant lindemnité mobilité duroble sont les
suivants:
*+ Lo vélo persanne! (électrique ou non) et globalemant teut cyclke ou cycle & pédalage assisté
personned tel que défini par fanticle R3iH (810 et 8:1) du code de ka route :
«  lecovoiturage en tant que possager ou conducteur ;
¢ Les engins de déplacemant parsonnsi partagés, motorisés ou nan, en location ou en fbre-service :
vélo, trottinettes et scooters en freefloating' ;

+ Services dauto portage de véhicules & fobles Bmissions (Slectrique, hybride rechorgeable,
hydrogane).

Les partios au présent aceord conviannent que sid'autres moyens de transport dtolent éligibles & findemnité
mokilité durable & favenlr, io Histe ci-dessus énumérée saralt susceptible ddtre compiétde par le bils dun

avenant. Ce paint a3t notamment examiné lors de lo commission de suivi en lonotion des évolutions
Ygiskatives et réglementaires sur cette thématique. '

Section 3.04 Montants et plafonds

(a) Piatonds deiindemnits mobitité durabie (D)

Que| que s0it le moyen de transport utilisé, lindemnitd mobilité durable est plafonnéde & hauteur de 35 eurcs
{orut) par mois et dans lo limite de 400 suros (brut) annuel

Le montant de Jindamnitd mobilité durabls ne peut pas &tre cumulé avec une autre indemnisation de
déplacament pour 195 trajats domicile~-travall, y compris avec la prisa en charge des 50% da remboursamant
des transports en commun, sauf exception mentionnés dans le présent accord (voir 3.04 b),

Au-deld du plafond défin! par tes kis de finance (actuellement de 500¢ por an), findemnitd mobikté durable
versé aux salariés est soumise aux oharges sociales et fiscales de droit commun,

Ainsi, b partir du momaent o0 e piafond Ksgal serait atteint en cours dannde chvlle, los charges salaricles et

patrenales sont décomptées sur ie bulletin de paie du mols ou cours duqusl le soull est dépassé, et sur los
bulleting suivants,

{(b) mdemnité kilométrique mobitité durabio (IKMD)
£lle est calculée comme suit

s Vélo:IK & 0,30€/km
«  Covoiturage: IK 4 0.30€f km
* Engins de déplacement personnels en focotion au Hore-service et véhicutas on autopartage: IK &
030€/km
Cotte indemnité kilomdtricue comprend les évertusls frais dassurance,

Il ast possible dalterner d'un mois & 'autre TIXMD avec fabonnemsnt transport en commun, mals i nest pas
possible do cumuler les deux au cours d'un méme mols.

'Lorsque ces anging sont matorisés, s mateur ou fossistance doivent &tre non thermigues.
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Acoord relotit & ki mobiité durable

Por exception. le curmul est possible lorsque fobonnemaent de transports en commun ne permet pos
d'affectuer lensemble du trojet domicile-tieu da travail et qui implique de rdal:ser un trajet de rabattement

avec un outre moyen de transport durable, En conségquence, dang ce cas précis, le trajet de rabattemant
ouvre droit au bénéhice de JIKMD.

bans tous les cas, kb cumul de TIK mobliité durable avec le remboursement des 0% du titre de transport na
peul dépasser las platonds ci-dessua mantionnd (35€ por mois [ 400€ par an),

(¢) rerfait blennal pourtrais « annoxes = {PMD)

Lindemnité mobilité durable peut dgatemant &tra destings & financer tout ou partts de tous tes typas de frais
oftérents au VELO dons ka limite d'un forfalt biannal (FMD) de 150€ por salarié. et notammant :
+  Frais d'achat dun vélo (§lectrique ou pus);

» fras d'achot daccessoiras da sécuritd (antival casques, sonnettes, ).
»  Frais d'entretien 6t d réporation du vélo

»  Frals de stationnement, abonnement & un stationnement sécurisé vélo {mensuets ou annusls),
Les frais complémentciras ci-dessus sont remnboursés

- Surnote de frois et sur justificatif dons la limite du forfait,

- Sur présentation dune attestotion sur thonneur indiquont que ces ddpenses sont effectudes
contormémaent & lobjet du FMD.

Le FMD simpute sur les plafonds annuel et/au mensuel de lindemnité mebilité duroble (IMD} fixé & 400 euros
brut par an at 35 euras brut par mois.

Alnsi, un salorié ayont béndficid d'un FMD pour lachat dun vélo ne peut plus prétendre au bénéficie de ic
totalté de (IMD,

e FMD est varsé sous forme d'avance sur frais de transport et récupérable sur chaque NOF du soiarid

concernd, & hauteur de 36€ par mols (et 1o cas échéant sur solde de tout compte en cas de sortie des
ottoctifa).

De plus. il est précisé que le bénétice du FMD ne peut permettre da financer | engagemant d'un méme typa
de frais pius d'une fols au cours de la période de 2 ans.

Pour les salarlés & temps partiel 5i ta durée du travail est inférieure & 50% de la durde légale du travall te
mantant annuel du forfait cl-dessus est proratisé.

Section 3.05 Modalités de mise an gauvre

{u) obligations du béndficlgira

Les salariis souhaitant bénéficier de FIMD dolvent remplir fattastation sur Ihonneur (cf. annexe), précisant
lea informations suivantes !
*  La moyen de déplacement utilisé

+ 19 trajet de référence sffectus {lisu de déport. lieu d'arrivée, moyens de transport utillsés), Pour les
sakariés 610nt omanés & intervenir en des fieux multiples (plusieurs lisux dintervention) lattestation
doit détaliier lensemble des trajets effactuss pour chacun des RFeux dintervention

» ladistance en KM retenue ouvrant droit & [KMD

+ lapériede dutifisation du moyen de transport alternatif

L'attestation doit 8tre signde par le salarié, visso par un membre de [a direction dos ressources humaines et
transmise uu manager etfou responsable hidrarchique du solaria,

Lattestation est signéde pour une durée deYaon.
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Accord relatif & ka robikté durabie

Ells doit Gtre renouvelde chaque annda ou das qu'un changement de situation dans lee conditions ouvrant
droit au bénéfice de [IMD est constaté. le salarié pouvant dernander & interrompre e banéfice de TMD
mansuellement par information auprés du service odmintstration du personnal par courriel

(b) Olstance retenye pour te rembeurssment dee IKMD

Ladistance cuvrant droit &1IKMD est considérde sur la base des itinéroires recommandss par ba calculateur

ditinéraires ViaMichelin htips:/iwww viamichelintrl an retenantle trajet la plus court en distance, en fonction
tu mayen de trangport chelsi par 1e solarié,

Lu distance ratenue 8st cefle entre le domiclie du salarié et fa lleu de travall,

Un seutallar-retour par jour travalilé est accepts.

{c) Modnlité ds déctaration ot do versement de FIKMD

La bénéficiaire informe I'smployeur des trajots réalisés por décloration mensushe dune note do frals dans
Foutil de gestion. Cette déclaration indique o trajet et lo nombre de kilomatres effectuds chogque jour dumois,
accompagnée dos justificatife ndcessaires:

¢ Aproduire lors da la ™ demonde de rembourssment :

© Attestation sur fhonneur sut futiisation du moyen ds transport alternatif avec déclaration
destrajets (cf. annaxe).

* Aproduite & choque demande de remboursermant en annexs de la nots de frais :
o Pour fusage du vélo ou le véks Slectrigus : Néant ;
o Pour lo covoiturage: Allestation issue du registre de prauve de covoiturage
] " .

o Pourlosengins do déplacemsnt personnels partagés, matorisés ou non, en looation ou libre-
servico at véhicules on autopartage : Facture du lousur,

Lindemnité st varsde mensuellement sur a fiche de paye & mois M#,

Articlo v, ADAPTATION DES PRATIQUES DE TRAVAIL IMPACTANT FAVORABLEMENT
LA MOBILITE

Section 4.0t Télétravail
U est rappelé que Tentreprise o signé le 28 mars 2019, un accord dentreprise relalif au Télétravall

Section 4.02 Modolité dorganisation des réunions

Le développement de fusage des réunions & distance ast égalernent recormmande, pour autant qus fa
norture des activitds b réaliser soit compotible.
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Aceord rakaif & la mobiité durable

Articte V. AUTRES MESURES INCITATIVES A LUSACE DE MOYENS VERTUEUX DE
DEPLACEMENT

La démarche RSE do Fentraprise doit dgalement go rofléter dans ses irnplontations géographigues,
notamment en termes d'occessinilits.

Ainsi. en cas de déménagement ou de créotion de site ou sgin de IUES, les critdres suivants sont pris en
compte dans le choix fulur de fimplantation {notarmment & travers Is cohler des charges établis par
lrantraprise auprds des sociétds immaobilidres) :

¢ Accessiblité en transports en commun

« Empiocements de stationnement autres que vaiture. et notamiment vélo/rottinette,
« Condouche [ coin vestidire,

Article VI, MESURES DE COMMUNICATION ET D'INFORMATION DES SALARIES

Afin dinciter tes salaries & adaptar un mode de mabilité durable, les mesures dinformation sulvantas sont
mises en place:

«  Aumoing | fols par an, une communication nationala ost laite aux salorés promouvant la mise
on place de 'MD;

+ e présant accord falt lobjet onnuellement d'une promotien auprds des sokariés lors des
évinements de proximitd (§vents, solrées d'ogence, ataliers dintégration) ;

* Lo dispositif ect présenté & tout salorié nouvellernent embauch, netammaent ou travers du livret
daccuell de fentreprise |

¢ Une Information sur les dispositions de Taccord est rappelée dans les supports de
communication intemne et externe retatits & la démarche RSE du Groupe

Par ailleurs, les organisations syndicales signataires peuvent adresser une communication aux saloriés de
rues (groupe) astek dans lo mois suivant fentrée en vigueur du présant accord. Cette comnunication se loit,
apraa information préolable de la Direction (drs@groupeastekdr), dans 18s conditions suivantes :

. Envoi par mall sur fadresse professionnelle des salarids
. Deux pages moximums ;
. Navoir pour objst qua la promotion da cet occord et las raisons de sa signature,

Par qilleurs. Tempioyeur s'engage & sensibiliser les solariés en leur rappelont les recommandations et

obligations en termas de sdcurlté. Cet informations seront raprises dans le formulaire d'adhésion au
dispositif.

bans ce cadre, lo CSE peut étre mis & contribution ou travers dee actions | communications da ta
sansibilisation oux risques routiers.

Article VII. SUBSTITUTION DU PRESENT ACCORD A L'ACCORD tK VELO
Les parties signataires conviennent qua tes dispositions du présent accord se substituent aux dispositions de

faccord relatif & lamise en ploce de lindemnité kilométrique vélo, en date du 04 décembre 2017, dés sa date
deffet,

manfey e



Accord relatif & ta mobllité durable

Article viil, SUIVIDE L'ACCORD et ACCOMPAGNEMENY

Les signataires du présent accord décident la misa en ploce d'une commission de sulv, Elle est composéa

de 2représentants désignés por chagque organisation syndicale signataite at d'au moins un représentant de
Tamployeur,

La commission de suivi 8 réunit, sur convocation de Temployeur, au cours du pramier timestre de fannée
N+ ofin d'étudier les indicateurs msntionnés en annexe 3. A cetta occasion, Fernployeur fournit & o
commission de suivi, et au plus tard 8 jours avant la réunion, tes indicoteurs, permettant & lo commission de
suivi d'analyser las résultats et de proposer éventusiloment des actions carrectiices et prévantives,

Los membres composant la carnmiasion peuvent égalameant, & foccasion do ses réunions, s'antendre sur lo
rédoction dune communication conjointe & adresser aux salarlés,

La commission désigne un secrétaire de séance en charge do rddiger ls compte-rendu de lo réunion. Pour
ce taire, co vecrétalre disposs cfun temps de déldgation dune demk-journée au maximum pour chagque
réunion. Le campte~rendu est diffusé ou Comitd Social et Econamique pour information.

Article IX. REVISION DEL'AGCORD

Sur proposition d'au moins une organisation syndicole signotalre ou eur proposlition de fentreprise, une
négociation de réwision peut étre engagée, b lissus dune périods dun an & compter da la date de prise
deffot duprécent occord, dansles conditions prévues parles orticlas L 226+-7-1 ot L. 22618 du Code du travail

Article X. DUREE ET APPLICATION DEL'ACCORD

Le présent accord est concit pour une durde indéterminde st prand effet & compter du ™ juin 202),

Article XI. DENONCIATION DE L' ACCORD

Cet accord psut étre dénoncé par fune ou lautre des partias signatalres conformément qux articles 12261~
9 81 suivants du code du travaill,

la partie qui dénonce foccord devra notifier cotte décision par teltre recommandée avec accusé de
réception & foutre partie et & o Direction Départementate de IEmploi et de la Formation Professionnelie du
liews da gignature de I'accord dons les conditions prévus aux anticlas 022317 at D2231-8 du code du travail,

A cormpter du dépdt de la dénonciation, comimence & courir lo préavis de 3 mois.

Article Xil. PUBLICITE

Dbs sa eignature, le présant accord est notifld & Ffensemble des organisations syndicales
représantatives,

Un oxemplaire anonymisé est déposé sur ka plateforme en ligne « Téléaccords » ot au secrétariot du
Groffe du Conseil da Prud'hommes de Baulogne=8illanoourt,

Yn exemnplaire original diment signé par les parties est remis & choque signataire.

Cet occord est affiché sur les panneaux prévus & cet offet et mis sur fextranst de fEntreprise.
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v Ascordialaté & o mobiftd durable. .

Conformément & forticle 4 de faccord national du 15 septembre 2005 portant création de fObservatoire
Paritalre de (a Négociation Collective, étendu par arrdté du 23 mars 2008, pubid Is 7 avril 2006, je prézent
accord est déposd por courrial aux adresses suivantes : QPNGEsyniacfr et OPNC@ciatfr.

Les formalités de dépdt sont opérées par f'entreprise.

Fait & Boulogne-Bilancourt, le M 2o 24

Pourla D}
Plar

ur FOFEC Pour FIC-CFDT
c 8-

- / ,‘I( + ST L™
F

Pour SOLIDAIRES INFORMATIQUE POUR DIVERSITE £ PROXIMITE
T E

p=all
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Accord relatif & la mobilité durable

ANNEXE

Attestation sur 'honnoeur d'utilisation d’'un moyen transport de mobiiités durables

Je soussignale) demewront

travaillant sur le{s) site(s) de

Déclare sur Thonneur, stpar la présente me rendre & mon travail porundes mayens de transports & mobllitds
durables suivants {royer les mantions inutiles) ;

»  Vélo personnel{mécanique ou b assistance élactrique)
* Cycle ou oycle & pédetage assisté personnel
s Covolturage (chauffeur ou passager)

+ Engins de déplacemnent personnel partagds (vélopartags, rottinettes et scooters an fresfloating.
etc_)

* Senvico dautopartage & moterisation non thermiguo

Ca moyen de transport est utilisé dons le cadre du trojet suivant;

Point de dépant/Point darrivés Jours d'intervention | Distance Aller/fRetour | Point de
indemnisgs parjour | rabattement (OfN)

lendtra fimage proposée por is colcuiateur diindratre nftgs fwvevviomichelinte option du moyon de transport utitiss)
Celte attestation servira de base au calcul du montant des indemnités kilométriques mobtité durable qui

me 5010 vorsé & compter du 1+ pour une durée prévue de mols.

Jai bion noté gue ke meontont de lindamnité est plafonné & 35 euros brut por mols et dans ka imite de 400
euros (brut) annuel et n'ast en principe pas cumulable avac le remboursernent de frais ds transport en

commun. En fonction de févolution des seuils égaux, tout ou partis du montart de lindemmilé peut btre
soumis 4 cotisations sociales et iiscales.

Je m'engage & déctarer & la fin de chaque mois les trajets réafiads por ko moyen indmqué ci-dessus,

Jaol compris que j& peux mettre fin ou dispostif de 1IMD mensuellament en informont FADP
.Ce désengagement prend effet {e darnier jour du mois de remise du courrier,

Fait pour servir ot valoir ce que de droit,

Fatd le

Signature du dermandeur Viga RH



Accord rekatif & la mobilté durable

ANNEXE 2

Attestation sur l'honneur d'utilisation d'un transport de mobliités durables

Ja soussigné(e) demeurant ;

travariont sur te(s) site(s) do

Déctare sur Inonneur, et par ko présente utiliser mon forfait biennal pour frals annexes (FMD) pour effectuar
un des frais afférents au vélo (rayer las mentions inutiles):

«  fraisd'achat dun vélo (mécanique ou & assistance dlectrique) ;
» Fraisd'achatdacceasoires de sécurné (antivol, casques, sonnettes, .);
+ Frais d'entretien et de réparation du vélo ;

« Frais de stalicnnemsnt, abonnement & un stationnement sécurisd vélo (mensuels ou annuets).

Jo m'engage & eHectuar ces dépenses contormémant & [objot du FMD.

Les frais ci-dessus sont remboursés sur présentation de notes de frais et des justificatits dans la limite du
fortait, et sera versé sous forme d'ovance sur trais de transport & hauteur de 35 euros por mols (et Is cas
é&chéont sur solde da tout compte en cos da sortie des affectils),

Jai blan notd que le montant du FMD est plafonnd & 150 suros brut par saland et quil simpute sur les plafonds
annwel etfou mensusl de findemnitd matbilité durable fixé & 400 suras brut par an et 35 euros bt par mois,

Por exemple : si jo bénélicle dun FMD pour fachat d'un véio, je ne pourral plus prétendrs au bénéfice de la
totalitd de findemnnité mobliitd durable,

Jai compris que lo béndfice du FMD ne peut permettre de financer lengagement dun mame type de frais
plus d'une fois au cours dune péricde de 2 ons,

Fait pour servir et valoir ce que de droit,
Foit pour servr et valoir ce que de droft.

Fait & le

Signoture du demandeur Visa RH

Jenfoa njg
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Accord relgti! & ka mobiité durable

ANNEXE 3

Liste dos indicataurs
Suiv] des bénéficiaires de 'KMD
Sum da févolution du montant annuel versd dans e cadre de MKMD (annda N-I)

»  Montant total versé dons be cadre de (IKMD (auivi mensuel)

« Effectil total concerné par fIKMD (suivi mensuel, répartition Hff. réportition régionale,)
* Montant annuel exondré versé dans le cadre de NKMD

*  Montant annus! non exondré versé dans le cadre de MXMD

= Montant moyen annuel versé

Suivi des distances parcourues et ouvrant drok & indemnisation (onnée N-)
« Distance moyenne parcourue par salarié
+ Distanca moyenne parcourue ouvrent droit & indemnisation por salarié
» Distance totale parcourus par l'ensemble des salarids
*  Distance tolale parcaurue por Fensemble des salorlds auvrant droit & indemnisation

Suivi des adhésions au dispositif de [IMD

¢ Nombre dg salarids distincts ayant adhérés au disposait (année N-2, année N- )

* Nombre de salariés distincts ayant mis fin & leur adhésion au dispositif (urnde N-2¢ onnse
N-1)

Trajets de rabatternent {onnée N-)

¢ Nombre de soiariés concerné por des déplacemente multimodaux dont TIKMD (prlsa an
charge par femployeur de [IKMD et d'un abonnemant de transport)

Ces indicateurs sont ddclngs selon las lypes de transport inchqués & ka saction 3.03 du présent accord.

Indleatsur relatif au FMD :
Pour chaque type de Irals {cf. section 3.04):

+  Effsctit total concerné par la FMD (suivi mensuel répartition HfE, réportition régionate)
s Montant de findemnité
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