ACCORD RELATIF AU NOMBRE ET PERIMETRE DES ETABLISSEMENTS
ET A LA MISE EN PLACE DE REPRESENTANTS DE PROXIMITE
AU SEIN DE L'UNITE ECONOMIQUE ET SOCIALE (GROUPE) ASTEK

———e
il

Monslour Plerrick BERTRAND, Représentant de la Direction de I'Unité Economique et Sociale {(groupe)
astek auprds des orgonisations syndicales

cl-aprés dénommé « Lo Direction de 'entreprise »
D’une part,

ET

Les organisations syndicales nationales suivantes, représentatives au niveou de I'Unité Economique
et Sociale (groupe) astek, dont les représentants ont 4té expressément mandatés aux fins de négocier
et de signer le présent accord :

FOFEC représenté par Monsieur » délégué syndical de I'UES, salarié de {a société ASTEK
et affilié & ce syndicat, mandaté por le syndicat FORCE OUVRIERE, 54 rue d’'Hautevills ~ 76 010 PARIS,
représantd par Monasieur Nicolas FAINTRENIE, Sacrétaire Fédéral ;

SOLDAIRES INFORMATIQUE représenté par Monsieur  délegué syndical de I'VES,
salarié de la société ASTEK TECHNOLOGY et affllié & ce syndicot, mandaté par le syndicat SOLIDAIRES
INFORMATIQUE 31 rue de la Grange aux Belles - 75 010 PARIS, représenté par Monsieur Yanis CERNESSE,
Secrétaire ;

DIVERSITE EY PROXIMITE représenté par Monsieur . délégué syndical, satarié de la société
ASTEK TECHNOLOGY et offitié & ce syndicat, mandoté par le syndicat indépendant Diversité et
Proximité, ', représenté par Monsleur

Secrétaire Général.

F3C CFDT représenté par Monsieur délégué syndical, salarié de la société ASTEK et

affilié & ce syndicat, mandaté par ia fédération CFDT-F3C Communication, Conseil, Culture, 47-49
avenue Simon Bolivar - 75 960 PARIS CEDEX 19, représentée par Madame Marie BUARD, Secrétaire
Nationole ;

ci~aprés dénommées « Les Organisations Syndicaoles »
D'autre part,

ont établi le présent accord relatif au nombre et périmétre des établissements et 4 la mise en place
de représentants de proximité cu sein de F'unité économique st socicale (groupe) astek.
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PREAMBULE

Bien que le cadre légal n'impose pas lexistence d'une représentation de proximité, les parties ont
convenu de mettre en place des représentants de proximité (RP) au sein de Funité économique et
soclale (groupe) astek composée d'aucun établissement distinct et donc d'un Comité Sociat et
tconomique (CSE) unique.

Les parties signataires du présent accord ont ainsi convenu des dispositions ci-aprés énoncées.

Articlel. Périmétre et établissements

Cet accord s'applique au périmeétre de FUES {groupe) astek, dont le nombre d'établissements est fixé,
por le prasent accord, & un établissement unique.

Article2. Nombre et zone d'intervention des représentants de proximité

Le nombre de postes & pourvoir pour les représentants de proximité est déterminé comme suit
= 2 représentants de proximité por « zone » dont Veffectif est supérieur ou égal & B0 salariés
(eTP),
« 1 représentant de proximité supplémentaire sur les « zones » dont Peffectif est supéneur au
égal & 400 salorlés (ETP). Ce poste est réservé & un élu du CSE,
» lreprésentant de proximité supplémentaire por tranche de 1000 satariés (ETP).

Lo « zone » correspond & une agence & laquelite des salariés de F'UES (groupe) astek sont rottachés
administrativernent et par dérogotion :
+ La ol l'entreprise dispose de plusieurs agences au sein d'une mdme agglomération [ unité
urbaine, Fensemble des agences concerndas constitue une seule et méme zone ;
= Lesagences de Aix (13) et de Montpellier (34) forment une seule et méme 2one.

Leffectif permettant de déterminer le nombre de représentant de proximité est cetul a la fin du mois
précédent Fappe! & candidatures.

Chacune des zones sert de cadre 4 la désignation des représentonts de proximité. Ainsi, le
représentant de proximité candidat est obligatoirement un salorié rattoché d une ogence de la zone
au sein de loquetle i souhaite &tre désigné.

Lorsqu'une agence est inférisure au seuil, elle est couverte par le(s) représentant(s) de proximité de
la zone la plus proche. En cos de création d'une agence dons une nouvelle zone, son rattachement ¢
la zone la plus proche est décidé en CSE.

A titre d'exermnple, 4 daote de signature de l'accord, les zones et le nombre de postes de représentants
de proximité ouverts seraient les suivants :
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Posies Nombre total de Daont postes

supplementaires postes reservis éhu CSE

Antibes 2 . 2 .
Bordeaux 2 B 2 -
8oulogne / IDF {(dont Strasbourg) 2 2 4 1
Toulouse 2 . 2 -
Grenoble 2 - 2 -

Lille 2 - 2 -
-Lﬁ;ﬁ ‘;ontClermont) < 1 3 1
Orléans 2 . 4 -

Rennes (dont Brest) 2 1 3 1
Nantes 2 - 2 -

Ain et Moils_pillle_r 1 2 N 2 - c ]
Totat 22 4 28 a

Article3. Attributions et moyens d'actions des représentants de proximité

Le représentant de proximité ne dispose ni de lo personnalité morale, ni de la personnalité civile.
A ce titre, il ne peut engager des dépenses, signer des documents ou agir en justice ou nom du CSE.

Le représentant de proximité exerce sur sa zone tes missions suivantes déléguées par le CSE :

¢ le représentant de proximité porte les réclamations individuelles ou collectives des salariés
auprés de la Direction ;

e Le représentant de proximité réalise les visites d'inspection des locaux de Fentreprise et les
visites préalables en vue de Félaboration des plans de préventions de 'UES de sa zone ;

e le représentant de proximité est un relal au CSE dans l'organisation des Activités Sociates et
Culturefles (ASC).

Lo délégation de ces missions aux représentants de proximité ne modifie en rien les prérogatives du
CSE qui peut toujours, &'ll le juge nécessaire, soisir la direction de questions relatives & celles-ci (par
exemple, en cas de carence de représentants de proximité dons une zone).

Une réunion a fleu chaque mois, selon un planning prévisionnel transmis ou début de choque

trimestre précédent par la direction, afin de permettre de traiter les réclkamations individuelies ou

collectives des salariés :

-  Cette réunion est présidée par le représentant de la direction qui bénéficie & ce titre d'une
délégation de pouvoir de 'employsur ;

- Tous les représentants de proximité sont invités & perticiper & cette réunion au plus tard 3 jours
ouvrés avant la date de sa tenue ;

- Les réunions se tiennent & distance {via Teams par exempie) et au moins une fois par semestre
en présentiel.

Sauf circonstances exceptionnelles, les représentants de proximité remettent par écrit & la Direction,

trois jours ouvrés minimum avant lo date de la réunion, les réclamations individuelles ou collectives
des saloriés.
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Les questions, les réponses abordées lors des réunions et les réponses définitives le cas échéant font
f'objet d'un compte-rendu rédigé par le représentant de la direction quil adresse sous 7 jours gux
représentants de proximité, ainsi qu'au CSE pour intégration au PV de la réunion CSE suivante.

Par ailteurs, les parties au présent accord ont convenu d'octroyer le nombre d'heures conventionnel
suivant:
4 heures par semaine (ou | demi-journée par semaine) par représentant de proximité incluant
Fensemble des temps consacrés, y compris les réunions ; ces heures ne sont pas transmissibles ;
Ces heures sont décalables d'une semaine & une autre sans peuvolir dépasser 16 heures par mois
(ou 4 demi-journées par mois), de sorte que le temps disponible du représentant de proximité
pour réaliser ses activités professionnslles soit o minima de 80% pour un ETP.

Les temps de trajets inhabituels ne simputent pas sur ce nombre d'heures (exempie : pour se rendre
@ la séunion semestrielte organisée en présentiel). Sont par ailleurs pris en charge les frais de
déplacement en transport en commun qui ne font pas déjd robjet d'une prise en charge par
Fentreprise.

Afin de permettre aux représentants de proximité de facilemnent identifier les salariés et aux salariés
d'identifier les représentants de proximité de son périmaétre, il est prévu les dispositions suivantes :

+ Les représentants de proximité ont accés au Registre Unique du Personne! des agences de
leur zone ;

« Lo liste des représentants de proximité (comprenant leur nom, leur adresse de contact et les
agences qu'ils couvrent) est alfichée sur les panneaux d'affichage de la direction au regard
de la liste des représentonts du personnetl au Comité Soclale et Economique. Cette liste est
égatement mise & disposition sur I'espace documentalre de 'entreprise dédié aux offichages
obligatoires (welcome, sharepoint ..).

En début de mandat, le CSE organise, pour les salariés désignés représentants de proximité, une
tormation relative aux visites d'inspection des locaux et aux visites préalables en vue de I'élaboration
des plans de préventions et d'une maniére plus générale reiative & la santd, la sécurité et les
conditions de trovail (dont la durée nest pas imputable sur les heures aflouées dons la limite de deux
jours).

Les vigites d'inspection des locaux ainsi que les visites préalables en vue de 'élaboration des plans de
préventions donnent lieu, pour chacune, a un compte-randu du représentant de proximité o
destination du CSE. Pour accéder oux locaux de leur p&rimatre, un badge d'cccés est remis.

Les représentants de proximité ont par ailleurs accés aux informations sulvantes : le DUER, le registre
des dongers graves et imminents, le registre de sécurité, le registre des alartes en matiére de santé et
d'environnement, le registre des accidents bénins, les rapports des médecins du travail du périmétre,
la liste des guides et serres files, la liste des sociétés sous-traitontas du périmétre.

Concernant les activités soclales et culturelles (ASC), le CSE détermine en début de mandat et & la
suite a I'élection des représentants de proximité, lorganisation mise en place afin de permettre aux
représentant de proximité d'exercer laur role de relal. A ce titre, il est important de rappeler que les
activités sociales et culturelles ne peuvent &tre organisées que selon les modalités définies par le CSE.

Article4. Désignation des représentants de proximité

Conformément o 'article L2313-7 du Code du travail, les représentants de proximité sonmt membres du
comité social et économigue ou désignés par lul

Accord - Nombre d'établissements & Reprdsentants de proximité - UES (groupe) astek
Page 4 sur 6

g &

&



Afin d'assurer une certaine représentativité du représentant de proximits, il est convenu que pour étre
désignés RP, les salariés doivent dtre en CD|, ne pas &tre représentant de 'employeur cuprés des
instances représentatives du personne! et ne pas 8tre en période d'essai ou en période de préavis.

Dans ce cadre, le CSE désigne les représentants de proximité selon les modalités prévues ci-dessous :
¢ Appel & candidatures lancé par la Direction dans les 30 jours sulvant 'élection du CSE (hors
mois d'act) par fenvai d'un courrier puis d'un courriel & tous les salariés rattachés oux zonas
o un ou plusieurs représentants de proximité sont & dasigner. Lappel & candidature est
soumis au CSE avant envoi pour validation. Il y est mentionné la possibilité de joindre un
message motivant la candidature. La date limite de déclaration de la candidature est de 15

jours aprés fenvoi du courriel appelant & candidater ;

* Mise d disposition par la Direction d'un allos « designation-RP@groupeastek.fr » oli les salariés
adressent leur candidature. Les membres du CSE incluant le Président sont intégrés a cet alias.
$i un élu titulaire ou suppiéant du CSE souhaite étre représentant de proximité, ilfelle doit se
porter condidat de ia méme manidre que pour les autres salariés ;

= Désignation des représentants de proximité par vote des membres du CSE incluant le
Président lors de la réunion CSE suivante. Si au moins un des membres le demande, le vote
s'effactue & butletin secret ;

* Le vote s'elfectue pour chaque poste de représentant de proximité & ko maojorité relative : est
désigné celui qui obtient le plus de voix en un seul tour (pour chaque poste en commengant
par le poste résarvé & un éiu CSE te cas échéant). En cas d'égalité de votes, un second tour
est organisé. Si ce deuxidme tour ne permet pas de les distinguer, le candidat désigné est
celui, dans fordre :

o Quia le plus d'ancienneté (date d'embauche)
o Quiestle plus 4gé

Lors de la désignation des représentants de proximité, le CSE veille, dans ia mesure du possible et en
fonction des candidats, & une représentation aquilibrée (femme/homme, cadre/non cadre, salarié
travaillant dans les locaux de Fentreprise de la zone/salarié travaillant hors des locaux).

A lo suite de lo désignation de 'ensembie des représentants de proximité, une communication globale
est adressée, dans les 7 jours ouvrés, & fensemble des salariés afin de les informer, pour chaque zone,
des coordonnées des reprasentants de proximité désignés et de rappeler leurs rdles.

Article5. Renouvellement et Fin de mandat

Les représentants de proximité sont désignés pour une durée qui prend fin avec celle du mondot des
membres élus du comité social et économigue, mais également en cas de mutation en dehors de
leur zone.

En cos de départ en cours de mandat qui aboutirait & ce quil n'y ait plus aucun représentant de
proximité ni éku CSE sur la zone éligible, une nouvelle désignation de représentants de proximité pour
cette zone est organisée dans le timestre sulvant selon jes modalités de désignation définies &
rarticle 4. Si plusieurs désignations sont & réaliser, les membres du CSE procédsnt aux votes au cours
d'une méme réunion CSE.

Par atllleurs, un nouvecu processus de désignation global de représentants de proximité est organisé
4 mi-mandat, afin de :
» Pourvoir aux postes vacants (ex: carence totale ou partislle de condidats) sur les zones
concernées;
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+ Mettre en place des représentants de proximité sur les zones ayant dépassé le seuil défini &
article 2 pendant un semestre entier.

Article 8. Durée et application de I'accord

Le présent accord est applicable & compter de la date de sa signature, et est conclu pour une durée
indéterminée,

Article7. Publicité

Dés sa signature, le présent accord ast notifié & Fensemble des organisations syndicales
raprésentatives.

Un exemplaire anonymisé est déposé sur la plateforme en ligne « TéléAccords » et au secrétariat
du Greffe du Conseil de Prudhommas de Boulogne-Billancourt.

Un exemplaire original dument signé por les parties est remis a chaque signatalre.
Cet accord est affiché sur les panneaux prévus & cet etfet.

Conformément & rarticle 4 de 'occord notional du 15 septembre 2005 portant création de

rObservatoire Paritaire de la Négociation Collective, étendu par arrété du 23 mars 2008, publié te
7 avril 2008, le présent accord est déposé par courriel aux adresses suivantes : QPNC@syntecir et

OPNC@cicLlr.

Les formalités de dépdt sont opérées par l'entreprise.

Fait 4 Boulogne Billoncourt, le ! mai 2023

Pour la Birection,
Pie AND

Pour F3C-CFDT
- y
F
Pour SOLIDAIRES INFORMATIQUE POUR DIVERSITE & PROXIMITE
et _— — ]
N S,
N
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