FO Appel a Candidature

Cadres Elections 2023 des représentantes et des représentants du personnel

Notre ADN : Aider, Défendre, Négocier

W FO estle syndicat le plus représenté au sein du Comité Social et Economique (CSE),
ainsi que le plus actif aussi bien dans le CSE (secrétaire et trésorier, animateurs de groupes
de travail ; fréquentes interventions et propositions en réunion) que lors des négociations
(syndicat a l'origine des discussions sur tous les accords signés et participant trés activement
en réunion par de nombreuses et réguliéres revendications)

e FO S'implique pour les conditions de travail et la vie des salariés

Propositions de mesures et de plans afin d’améliorer I'environnement de
travail et les projets d'aménagements présentés par la direction
(ex : Boulogne-Billancourt, Clermont-Ferrand, Colomiers, Lyon, Rennes)

y

. Négociation d'accords d'entreprise: indemnité mobilité durable (2021),
" /7 droit ala déconnexion (2020), télétravail (2019), indemnités kilométriques
vélo (2018), participation aux bénéfices (2017), salaires (2016, 2018)

2 Création doutils pour les salariés : indemnisation des congés payés (2022),
w indemnisation du chémage partiel (2020)

Assiste, conseille et défend les salariés (au quotidien et lors de crises comme celle liée
a la pandémie du Covid)

Retrouve toutes nos actions et de nombreuses informations concernant Astek sur

www.foastek.fr

T'es-tu déja demandé(e) si tu pouvais étre représentant(e) du personnel ?
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"'?‘.'7 //z FO souhaite permettre a tous et a toutes de s'investir

; 4 enrejoignant son équipe syndicale pour intégrer le CSE
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> afin de représenter au mieux les intéréts de tous et de toutes.

-

;
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- Intégrer I'équipe FO, cest bénéficier du soutien actif et

» de I'expérience de représentantes et de représentants présents
et déja reconnus aupres de la direction.

Les représentant(e)s du personnel peuvent :

e . . , . . . . , .
~ /7 Donner un avis sur les projets économiques, financiers et sociaux de I'entreprise

- jJ Présenter a la direction les questions de salariés sur I'application du code du travail,
. de la convention collective, des accords d’entreprise ou nationaux

e . 5 . P - . .

“ 7 Veiller a la santé, a la sécurité et aux conditions de travail de leurs collegues

Participer au nom du syndicat aux négociations avec la direction (ex: salaires,
égalité professionnelle, partage des bénéfices, qualité de vie au travail)
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FO Appel a Candidature

Cadres Elections 2023 des représentantes et des représentants du personnel

L'union fait la force n’est pas qu'une devise, c’est une réalité

Deviens candidat ou candidate sur la liste FO et
Sois acteur ou actrice du changement.

Envoie-nous ta candidature pour te présenter sur la liste FO a I'élection 2023
des représentant(e)s du personnel au Comité Social et Economique (CSE) Astek.

Ensemble, nous pourrons faire entendre nos idées et continuer a contribuer a
I'évolution de I'entreprise dans l'intérét de tous et de toutes.

Une question ? Besoin d’'informations ? Contacte-nous :

focontact@foastek.fr

Acte de candidature

A retourner par mail a focontact@foastel.fr

Nom

Prénom

Société

Agence

Fonction

Date d'embauche

Courriel personnel (@)

Statut O Cadre O Employé, Technicien, Agent de Maftrise

O Déclare faire acte de candidature sur la liste FO a I'élection 2023 des représentantes et
des représentants du personnel au Comité Social et Economique (CSE) Astek

Fait a le / /

Signature

www.foastek.fr
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