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Nous reviendrons prochainement vers vous au sujet de ces élections. Nous vous souhaitons une bonne rentrée.
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Réclamations

Parmi les attributions du comité social et économique (CSE),
la gestion des réclamations des salariés en fait partie.
Cette mission relevait, avant l'arrivée du CSE, des délégués
du personnel.

Les réclamations portent notamment sur le respect des dis-
positions du Code du Travail, de la Convention Collective
BETIC, du contrat de travail, des accords au niveau interpro-
fessionnel ou de la convention collective ou de I'entreprise.

Les réponses de la Direction se trouvent dans le paragraphe
"Réclamations" des procés-verbaux du CSE publiés sur
son site internet (www.ceastek.fr).

Voir les 18 réclamations d'avril Voir les 15 réclamations de juin
Voir les 17 réclamations de mai Voir les 17 réclamations de juillet

Pour défendre mes droits

Vous devez pouvoir compter sur une organisation syndicale a méme de vous écouter et
d'entendre vos préoccupations.

Depuis 2014, FO est aux cOtés des salariés pour les conseiller, pour défendre leurs intéréts
et pour obtenir de nouveaux droits.
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Le syndicat connecté aux salariés

Le syndlcat connecté aux salariés
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Lors des élections professionnelles 2023, pour défendre tes droits et tes intéréts ...
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