FO ASTEK

Temps de fravail

Préambule

Pour le syndicat FO, il est nécessaire de définir au préalable les modalités cibles avant de discuter de
sujefs connexes.

Revendications FO

Les revendications portées par I'équipe FO sont les suivantes :

¢ Modadalité 1 ETAM
o 35h (1607h/an)
o Aucune journée de RTT
o Journée solidarité offerte
o Salaire & minima & 105% de la grille conventionnel (embauche et tout au long de la
carriere)

e Modalité 2 CADRE

37h30
12 jours de RTT
Journée solidarité prise uniquement sur le compteur RTT employeur
Augmentation du salaire forfaitaire pour les salariés qui avaient un horaire inférieur &
37h30 (afin de compenser I'augmentation horaire)
= 9% pour horaire initial de 35h
= 3,5% pour horaire initial de 36h30
= 1,7% pour horaire initial de 37h
o Augmentation salaire de base pour les salariés qui avaient un horaire supérieur & 37n30
afin de compenser la baisse de rémunération liée au paiement des heures
supplémentaires, y compris la perte nette liée a [I'exonération des heures
supplémentaires
o Salaire & minima & 125% de la grille conventionnel (embauche et tout au long de la
carriére), plus de salaire indexé au PMSS

e Modalité 3 CADRE
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218 jours au maximum par an

12 jours de RTT

Journée solidarité prise uniquement sur le compteur RTT employeur

Salaire & minima & 125% de la grille conventionnel (embauche et tout au long de la
carriére), plus de salaire indexé au PMSS

o Classification Cadre a minima (3.1, 170)

O O O O

- 1 # Revendications contact@foastek.fr



