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FAIRE QUE LES SALARIES AIENT UNE MEILLEURE VIE DANS L'ENTREPRISE

RECLAMATIONS

Réunion CSE

FO 202412-01 - CONGES

[ m'a été imposé de prendre 9 jours de congés sur la période de Noel alors que par exemple les rtt employeur
2024 ne m'ont pas encore été imposés.

Ces congés ne m'ont pas été proposés et encore moins imposés sur la période Iégale de juin a octobre, alors
que j'étais en mission chez un client, et 4 jours me sont bien imposés par I'employeur en plus de la 5éme
semaine en dehors de la période légale.

1. Ai-je le droit alors a 2 jours de congés supplémentaires pour fractionnement ?

2. Pourquoi puisque la volonté d'Astek est de pouvoir maintenant imposer des congés conséquents en
dehors de la période légale, sans pratiquer le roulement, ni consulter préalablement les
représentants du personnel, n'y a-t-il pas d'accord d'entreprise pour fixer ce cadre (revue de durée
la période légale, respect des délais de prévenances ... etc) ?

FO 202412-02 - DECLARATION CONGES

Ce mois-ci, les retours pour validation de mes demandes de congés ont été traités par le filtre anti-spam de
la messagerie. lls sont arrivés dans le dossier mise en quarantaine de la boite. Je ne les ai pas recus a la date
de validation mais quelques jours apres alors qu'auparavant ils m'arrivaient normalement.

1. Yat'il périodiquement des changements de paramétrage au niveau de ce filtre qui peuvent perturber
la réception des messages ?

FO 202412-03 - RTT 2025

1. Combien de jours de RTT ont droit les salariés pour I'année 2025 pour chacune des modalités et
chacun des temps de travail ?

FO 202412-04 - ACCES A DIGIPOSTE EN CAS DE DEPART DE L'ENTREPRISE

1. En cas de départ de I'entreprise, le salarié bénéficie-t-il toujours de l'accés a digiposte ?
2. Sioui, dans quelles conditions ?
3. Sinon, combien de temps a -t-il pour récupérer ses bulletins de salaire ?

FO 202412-05 - PRIME ET BULLETIN DE SALAIRE

Chargé de recrutement, je vais bientdt quitter I'entreprise. En fonction des arrivées des consultants, je touche
une prime le mois suivant du trimestre échu.

1. Est-ce que le versement des primes fera I'objet d'un bulletin de salaire ?
2. Sioui, vais-je le recevoir par courriel postal ?

FO 202412-06 - TEMPS PARTIEL THERAPEUTIQUE

1. L'employeur peut-il refuser la mise en place d'un temps partiel thérapeutique ?
2. Sioui, dans quels cas ?
3. Larémunération est-elle maintenue par 'employeur pendant le temps partiel thérapeutique ?
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FO 202412-07 - MESURES EN FAVEUR DES PARENTS D'ENFANTS GRAVEMENT MALADE

Le 3 décembre 2024, 'Assemblée nationale a adopté une nouvelle proposition de loi visant a simplifier la vie
quotidienne des parents d'enfants atteints d'une maladie grave ou d'un handicap.

1. Quelles sont les mesures spécifiques existantes chez Astek pour les salariés parents d’enfants
gravement malades ?

FO 202412-08 - EXPLICATION DU BULLETIN DE SALAIRE

Le bulletin de salaire n’est pas simple a comprendre en l'état.

1. Puis-je trouver un guide expliquant la signification des rubriques et des sommes prélevées ?

FO 202412-09 - CONTACTER LA MEDECINE DU TRAVAIL

1. Puis-je contacter le médecin du travail sans en informer 'employeur ?
2. Ou puis-je trouver le moyen de contacter le médecin du travail ?

FO 202412-10 - PRIME PARTAGE DE LA VALEUR

1. L'entreprise compte-t-elle verser une prime de partage de la valeur en 2025 ?
2. Sinon, pourquoi?

FO 202412-11 - ERREUR DANS LE SOLDE DE TOUT COMPTE

J'ai quitté I'entreprise le 27 septembre 2024 et ai recu les documents de sortie le jour méme.

Le 3 octobre, j'ai contacté mon ancien assistant RH-ADP pour lui indiquer qu'il y a une erreur dans le solde de
tout compte avec une retenue de 388 € (reprise avance/frais).

Ne sachant pas de quoi il s'agit, j'ai demandé une régularisation.

Sans réponse, j'ai relancé le 28 novembre.

J'ai obtenu le jour méme la réponse suivante :

« On a fait remonter ton cas jusqu’a la DAF, IIs sont en train d'investiguer sur ton cas.
Je te dirais dés que jaurais des infos, Encore désolé pour les délais de traitement. »

Aucune réponse n'ayant été recue, j'ai donc a nouveau relancé le 9 décembre en mettant en copie
un représentant du personnel afin d'essayer de débloquer la situation.

1. Quand la situation du salarié sera-t-elle régularisée ?

FO 202412-12 - NOUVELLE ADP

J'ai adressé un message a mon adp pour une demande d'informations. Celle-ci m'a annoncé qu'elle n'était
plus mon adp. Or, je n'ai pas recu d'informations a ce sujet.

1. Pourquoi ne suis-je pas informé lorsqu'il y a un changement de mon ADP ?

FO 202412-13 - PROLONGATION MISSION

1. Dans le cadre d'une mission que le client souhaiterait renouvelée (prolongée), est-ce que le salarié
doit étre contacté afin de lui demander son avis, ou tout du moins I'en informer avant que ce
renouvellement ne soit acté (par son manager ASTEK ou une entité du client) ?
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RECLAMATIONS

Réunion Représentants de Proximité

FO 202412- 14 - RUPTURE CONVENTIONNELLE

J'ai demandé un rdv a la médecine du travail.
Mon manager me propose une rupture conventionnelle. Je n'y suis pas forcément opposé.

1. Est-il possible de partir avant la fin de la période Iégalement prévue ?
2. Mon manager peut-il m'imposer des congés pendant le préavis de la rupture conventionnelle ?

FO 202412-15 - ORDRE DE MISSION

Mon manager refuse de faire un ordre mission. Or, j'ai lu dans la convention Syntec que ce document est
obligatoire.

1. Quel est le format de I'ordre de mission ?
2. Que doit-il comme informations ? Activités ? Horaires ? Durée hebdomadaire ? Prise en charge
de frais ?

FO 202412-16 - ORDRE DE DEPLACEMENT

1. Dans quels cas un ordre de déplacement doit-il &tre établi?

2. Quidoit I'établir ?

3. Lorsque je dois me rendre dans une autre agence que la mienne, ne devrais-je pas avoir un ordre
de déplacement ?

FO 202412-17 - LABEL EcoVADIS

Je recois le mail qui dit qu'Astek obtient la médaille d'or au label EcoVadis.

1. Combien a co0té I'audit ?
2. Combien ont colté les mesures prises pour passer d'argent a or ?
3. Quel est l'intérét de ce label et quelles sont les conséquences espérées/attendues ?

FO 202412-18 - FIN PERIODE D'ESSAI

J'ai été recrutée il y a quelques mois.

J'ai eu une opportunité de mission avec un entretien client qui s'est trés bien passé mais le client a jugé que
j'étais sur-qualifiée pour la mission et risquait de m'ennuyer. En dehors de ¢a, j'ai eu une autre potentielle
opportunité mais le client voulait en fait recruter en interne.

Je viens d'apprendre que l'employeur a mis fin @ ma période d'essai ce qui me met en difficulté.
J'ai été démarchée par plusieurs entreprises et j'ai choisi Astek en fonction de ce qui m'a été dit.

1. Pourquoi ai-je été démarchée puis recrutée si Astek n'avait pas de mission a me proposer pour au
final me faire licencier ?

FO 202412-19 - LICENCIEMENT

J'ai eu plusieurs échanges avec une directrice life-science avec qui a été convenue des modalités de mobilité
me concernant.
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Ensuite, j'ai été contacté par deux managers me proposant chacun une mission dont la mobilité
ne correspondait pas a ce qui a été convenu.

J'ai été convoqué a un entretien préalable a licenciement au cours duquel on m'a reproché deux refus
de mission.

1. Aquoisertles engagements d'une directrice si par la suite des managers ne I'appliquent et que je suis
convoqué a un entretien préalable a licenciement ?

- 4 # 2024 Décembre — CSE-RP focontact@foastek.fr



