FOASTEK

FAIRE QUE LES SALARIES AIENT UNE MEILLEURE VIE DANS L'ENTREPRISE

NEGOCIATION « Moyens CSE et Syndicaux »

REVENDICATIONS « MOYENS CSE »

REVENDICATION N°1 = COMMUNICATION CSE

L'accord prévoit a l'article « Article Ill. Communication du CSE »

« Afin de faciliter sa communication, I'entreprise autorise le CSE & Il'envoi de courriels aux salariés
via la messagerie professionnelle dans les conditions suivantes :

< Envoi de courriels relatifs aux motions / décisions / PV du CSE :

« Tenvoi par mois;

* Courriel comprenant uniquement un lien vers le site internet du CSE avec le texte du type
suivant : « vous pouvez accéder aux motions / décisions / PV adopté(e)s par le CSE lors de
la réunion du XXXX en cliquant sur le lien suivant »;

+ Avec la possibilité d'ajouter ponctuellement la mention suivante : « vous pouvez également
accéder aux informations issues de la commission XXX en cliquant sur ce lien »

+ Exclusion faite d'informations confidentielles présentées comme telles par la Direction ;

% Envoi de courriels aux salariés portant sur les activités sociales et culturelles proposées par le CSE et
sur les services proposés dans le cadre du « 1% logement » :

« lenvoi par activité, avec 2 relances par activité si besoin.

En dehors de la liste et des conditions énoncées ci-dessus, il n‘est pas autorisé d’envoi de courriels autres

sans accord écrit de la Direction ni de diffusion d’information interne & I'entreprise & I'extérieur
de l'entreprise. »

Paragraphe précédent a remplacer par

« L'entreprise autorise le CSE a I'envoi de courriels aux salariés via la messagerie professionnelle dans les conditions
suivantes :
% Envoi de courriels relatifs aux sujets abordés par le CSE :
*  Au maximum 4 envois par mois ;
+ Courriels pouvant contenir
= Lintitulé des sujets traités
= Un lien vers le site internet du CSE pour les motions / décisions / PV adopté(e)s / un sujet de droit
/ une situation dans l'entreprise ;
« Exclusion faite d'informations confidentielles présentées comme telles par la direction jusqu’a la fin de
la période de confidentialité.
% Envoi de courriels aux salariés portant sur les activités sociales et culturelles proposées par le CSE et sur les
services proposés dans le cadre du « 1% logement » »

REVENDICATION N°2 = LOCAUX
Locaux en région a 'usage du CSE et des représentants de proximité :
e Surface d'au moins 18m2
e Equipé de 2 positions de travail
e Siau moins 2 élus et/ou représentants de proximité rattachés a I'établissement et que la mise a disposition
est demandée.

l 1 # Revendications contact@foastek.fr



FOASTEK

FAIRE QUE LES SALARIES AIENT UNE MEILLEURE VIE DANS L'ENTREPRISE

REVENDICATION N°3 = BUDGET ASC

Budget constitué d'une part fixe et d'une part variable définies de la fagon suivante :
e Part fixe du budget de 'année N = 0,40 % de la masse salariale brute annuelle de 'année N-1

e Partvariable du budget de 'année N =
o Sl Résultat Exploitation UES (année N-1) = 7 % du chiffre d'affaires ALORS ajout de 0,10 % de la masse
salariale brute annuelle de 'année N-1
o Sl EBITDA groupe (année N-1) = 11 % du chiffre d'affaires groupe ALORS ajout de 0,10 % de la masse
salariale brute annuelle de 'UES de I'année N-1.

La part variable est déterminée a la cl6ture des comptes.

Part Variable Part Variable
Part Fixe Budget Total
REX UES M >7 % EBITDA groupe 1> 11 %
0,40 % @ Non Non 0,40 % @
0,40 % @ Oui=>0,10% @ Non 0,50 % @
0,40 % @ Non Oui=>0,10% @ 0,50 % @
0,40 % @ Oui=>0,10% @ Oui=>0,10% @ 0,60 % @

(1) de 'année N-1

(2) de la Masse Salariale Brute de 'année N-1

l 2 # Revendications contact@foastek.fr



FOASTEK

FAIRE QUE LES SALARIES AIENT UNE MEILLEURE VIE DANS L'ENTREPRISE

REVENDICATIONS ACCORD « MOYENS SYNDICAUX »

REVENDICATION N°4 = LOCAUX

A. Organisation syndicale représentative (OSR)

Local d'une organisation syndicale représentative (OSR)
e Surface = au moins 20 m2 (sauf accord du syndicat pour une surface inférieure)
e Local situé dans la communauté de travail (sauf accord du syndicat pour une autre localisation)
e Mobilier =
o Deux bureaux + deux fauteuils
o Unetable ronde et 4 chaises
o Deux armoires fermant a clé
o Deuxordinateurs portables avec écran (minima 24 pouces)
o Uneimprimante + un jeu de toner supplémentaire
e Accésinternet = ligne dédiée (box internet) avec téléphone
e Avoir acces a la lumiere naturelle
e Mise a disposition / Restitution : au plus tard 1 mois aprés les résultats des élections professionnelles
e Sirestitution : 8h a disposition de la section syndicale pour trier/ranger et vider les locaux

B. Organisation syndicale non représentative

Local d'une organisation syndicale non représentative (pour un syndicat dont le RSS est localisé en région)
e Surface = au moins 15 m2 (sauf accord de la section syndicale pour une surface inférieure)
e Local situé dans la communauté de travail (sauf accord du syndicat pour une autre localisation)
e Mobilier =
o Unbureau + un fauteuil
o Une table ronde et 4 chaises
o Une armoire fermant a clé
o Un ordinateur portable avec écran (minima 24 pouces)
o Uneimprimante + un jeu de toner supplémentaire
e Accésinternet = ligne dédiée (box internet) avec téléphone
e Avoir acces a la lumiere naturelle
e Mise a disposition / Restitution : au plus tard 1 mois apreés les résultats des élections professionnelles
e Sirestitution: 4h a disposition de la section syndicale pour trier/ranger et vider les locaux

C. Inter-syndical

Local inter-syndical au siege
e Surface = au moins 20 m2
e Mobilier =
o Trois bureaux + trois fauteuils
o Une table ronde et 4 chaises
o Une armoire par OS et fermant a clé
o Un ordinateur portable avec écran (minima 24 pouces)
e Accésinternet = ligne dédiée (box internet) avec téléphone
e Avoir acces a la lumiere naturelle

l 3 # Revendications contact@foastek.fr



FOASTEK

FAIRE QUE LES SALARIES AIENT UNE MEILLEURE VIE DANS L'ENTREPRISE

REVENDICATION N°5 = COMMUNICATION SYNDICALE

A. Distribution de communications syndicales papier

L'accord prévoit a l'article « Article IX. Communication des organisations syndicales »

« Il est prévu que les communications et les tracts syndicaux peuvent étre diffusés librement dans I'enceinte
de l'entreprise. La distribution des tracts peut donc étre également faite aux postes de travail aux heures
d’entrée et de sortie du travail, soit pendant les plages horaires variables du matin et de l'aprés-midi. »

Supprimer la partie « du matin et de I'apres-midi »

Référence : Les salariés de notre entreprise sont soumis a un horaire individualisé et le ministre du travail a
estimé que la distribution ne pouvait étre interdite durant les plages mobiles (Rép. min. n° 11748, JO AN Q, 15
nov. 1999, p. 6578).

B. Fréquence et format

L'accord prévoit a l'article « Article IX. Communication des organisations syndicales »

« Afin de faciliter sa communication, la direction autorise les organisations syndicales représentatives &
I'envoi de courriel aux salariés via la messagerie professionnelle dans les conditions suivantes :
e Un courriel par trimestre ; document adressé d la DRS au plus tard le dernier jour de chaque trimestre
pour un envoi réalisé le mois suivant (soit 4 envois en janvier, avril, juillet, octobre) ;
e  Courriel comprenant uniquement le document PDF (maximum A4 deux pages et poids 2Mo) des OSR
avec le texte du type suivant : «vous trouverez ci-joint la communication des organisations
syndicales qui sera également déposée sur I'espace documentaire »;

[..]

En sus des envois via la messagerie professionnelle des salariés, une « information » syndicale peut étre
adressée aux salariés de I'UES par voie postale dans les conditions suivantes :
e Un courrier par semestre ; I'envoi est pris en charge et réalisé par la Direction dans le courant du
dernier mois du semestre (soit un envoi en juin et un envoi en décembre) ;
e Chaque organisation syndicale adresse par mail a la DRS le document PDF & relayer au plus tard le
31/5 pour I'envoi du mois de juin, et au plus tard le 30/11 pour I'envoi du mois de décembre ;
e Le document doit étre imprimable sur une page A4 maximum, recto-verso maximum. »

A remplacer par

« Afin de faciliter sa communication, la direction autorise les organisations syndicales a I'envoi de courriel aux salariés
via la messagerie professionnelle dans les conditions suivantes :
e Deux courriels par trimestre : document adressé a la DRS pour un envoi réalisé au plus tard 8 jours aprés
réception ;
e Courriel comprenant uniguement le document PDF (maximum 4 pages A4 et poids 2Mo) des OS avec le texte
du type suivant : « Vous trouverez ci-joint la communication syndicale qui sera également présente sur
I'espace intranet du syndicat ».

[...]
En sus des envois via la messagerie professionnelle des salariés, une communication syndicale peut étre adressée
aux salariés de I'UES par voie postale dans les conditions suivantes :
e Un courrier par semestre ; 'envoi est pris en charge et réalisé par la Direction dans le courant du dernier
mois du semestre (soit un envoi en juin et un envoi en décembre) ;
e Chaque organisation syndicale adresse par mail a la DRS le document au format PDF a relayer au plus tard
le 31/5 pour I'envoi au plus tard le 15 juin, et au plus tard le 30/11 pour I'envoi au plus tard le 15 décembre

e Le document doit étre imprimable en couleur sur deux pages A4 recto-verso maximum. »
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C. Intranet
L'accord prévoit a l'article « Article IX. Communication des organisations syndicales »

« En sus du panneau d‘affichage physique, chaque section syndicale dispose également d'un espace
dématérialisé mis & disposition par la Direction et administré par elle accessible par tous les salariés,
afin que soient mis & disposition leurs tracts et communications éventuels (supports d’information),
dans les conditions suivantes :
- L'OSR adresse par mail a la Direction (drs@groupeastek.fr) le document & déposer sur I'espace
dématérialisé. La Direction dispose d'un délai d'l semaine pour effectuer le dépot ;
- Chaque OSR dispose d’'un maximum de 4 supports d’information (poids standard d’un fichier Word

généré en PDF) dont 1 présentant son syndicat, déposables sur I'espace dématérialisé. »

A remplacer par

«En sus des panneaux d'affichage physique présent dans chaque établissement, la section syndicale dispose
également d'un espace dématérialisé (sur l'intranet) mis a disposition par la direction et administré par le syndicat,
accessible par tous les salariés, afin que soient mis a disposition leurs communications éventuelles sans restriction
du nombre de documents.

A chaque nouvelle communication, les salariés sont avertis automatiquement de la mise a disposition d'un document.
Par défaut, les salariés sont inscrits pour recevoir I'information de la mise a disposition. Les salariés ont la possibilité
de se désinscrire afin de ne plus étre prévenus de la mise a disposition d'un document. »

D. Communications syndicales : confidentialité, externe, outils

L'accord prévoit a l'article « Article IX. Communication des organisations syndicales »

« Il est noté que les informations spécifi€es comme confidentielles par la direction ne peuvent étre diffusées
par les OS.

[..]

Les OS s’'engagent & ne pas utiliser d'autres outils de communication interne & I'entreprise, et  ne pas diffuser
les informations spécifiées comme confidentielles par la direction et les données internes & l'entreprise a
I'extérieur de I'entreprise. »

Supprimer les deux paragraphes précédents.

Complément

La formulation (concernant la confidentialité) proposée est limitative et plus restrictive que les dispositions
légales et jurisprudentielles.
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