
 
 
FAIRE QUE LES SALARIES AIENT UNE MEILLEURE VIE DANS L’ENTREPRISE 

 
# Revendications 1 contact@foastek.fr 

NEGOCIATION  

« NAO –  

Rémunérations-Tps Travail-Partage Val. Ajoutée » 

REVENDICATIONS 

1. REMUNERATIONS 

• Personnes non augmentées 

Revendication  Non augmentées 

depuis 

Inflation sur la 

période * 
Revalorisation 

  3 ans 8,7 % 4 % 
  4 ans 13,9 % 7 % 
  5 ans 15,5 % 7,5 % 
  6 ans 16 % 8 % 

* Données INSEE 

Année Inflation Cumulé 
2020 0,50 16,00 
2021 1,60 15,50 
2022 5,20 13,90 
2023 4,90 8,70 
2024 2,00 3,80 
2025 1,80 1,80 

 
 

• Augmentation collective 

Revendication  Salaire mensuel brut Salaire mensuel net Revalorisation 

  [ 1 600 € – 2 400 € [ [ 1 232 € - 1 848 € [ 120 € brut / mois 
  [ 2 400 € – 2 800 € [ [ 1 848 € - 2 156 € [ 90 € brut / mois 
  [ 2 800 € – 3 200 € [ [ 2 156 € - 2 464 € [ 60 € brut / mois 

 

• Enveloppe augmentation individuelle 

Revendication Montant de l’enveloppe = 2,5 % de la MS 

 

  



 
 
FAIRE QUE LES SALARIES AIENT UNE MEILLEURE VIE DANS L’ENTREPRISE 

 
# Revendications 2 contact@foastek.fr 

2. TEMPS DE TRAVAIL 

 Revendications en attente des informations demandées ou des questions posées 

 

3. PARTAGE VALEUR AJOUTEE 

 Revendications en attente des informations demandées ou des questions posées 

 


